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Filosofia do Movimento

Porqué Cobra Preta?

Tal como as Panteras Negras dos Estados Unidos da América, 0 hosso movimento
tira inspiragcao nos Panteras Negras dos EUA. O nosso simbolo é a Cobra Preta de
S&o Tomé ou (Naja Peroescobari).

Um animal que simboliza nossa conexao profunda com a terra e a nossa postura:
nao atacamos, mas protegemos ferozmente o direito do nosso povo a educagéo e a
dignidade. O nosso compromisso € a emancipacgao intelectual através do
conhecimento e acao direta.

A nossa ideologia :

O maior compromisso do movimento € com a educag¢ao do povo de Sao Tomé e
Principe como arma da verdadeira libertagdo e desenvolvimento do pais.

Né&o servimos estritamente as ideologias de esquerda ou de direita nem aos
extremismos politicos ou religiosos, servimos a prosperidade do povo santomense.
A nossa bussola sdo os dados empiricos, 0 nosso escudo € a integridade e
transparéncia.

Existimos para erradicar as lacunas da educagao do povo, promovendo uma
educacao para a justica social e minimizar a pobreza extrema dos mais
carenciados, destituidos, dando-lhes op¢des e recursos para a sua auto
sustentacao.

Nenhum membro do movimento deve discriminar na base da cor da pele, genero,
sexo, religiao ou crengas. A sensatez deve ser sempre aplicada em todas as
situacoes.

3 Valores imutaveis, perpétuos e inviolaveis do movimento

1. Propagacéao da educagao sem fins lucrativos como arma da liberdade e
desenvolvimento do povo de Sao Tomé e Principe.

2. Solidariedade sustentavel com os mais necessitados e frageis de modo a terem
auto sustentabilidade.



3. A identidade cultural de Sdo Tomé e Principe e africana devem inspirar todas as
acdes do movimento na educacgao e solidariedade sustentavel.
6 Coisas que queremos :

1. Queremos uma educacgao que nos ensine a nossa verdadeira condicao,
identidade e a nossa historia.

A educagao € a nossa arma de libertacdo mental. Todo 0 membro deve ser um
educador, aprendendo e ensinando que o conhecimento e a integridade sé&o os
unicos caminhos para a liberdade real.

2. Queremos que o povo de Sao Tomé e Principe seja verdadeiramente auto
sustentavel.

Acreditamos que o povo santomense nao sera livre enquanto nao tiver o controlo da
sua proépria subsisténcia, educagao e desenvolver o espirito da unido/ ubuntu. A
nossa autonomia comega na base social e ndo na dependéncia estatal.

3. Queremos a erradicagcao da pobreza através da educacao e acao direta.

A solidariedade sustentavel ndo deve ser esmola, mas um servigo que gera
independéncia e sustentabilidade. O nosso objetivo € dar as ferramentas para que
nenhum cidadao precise do movimento no futuro, mas que sirva de exemplo para
outros também prosperarem.

4. Queremos que todas as decis6es sejam baseadas em dados e evidéncias,
nao em ideologias rigidas e dogmas.

Rejeitamos debates ideoldgicos vazios de esquerda ou de direita. A nossa bussola
sao os factos e as evidéncias, se os dados mudam, a nossa estratégia muda para
melhor servir o povo.

5. Queremos a uniao absoluta entre os santomenses na ilha e na diaspora.

Nao aceitamos distingdes: somos um s6 corpo. O recurso de quem esta fora deve
nutrir a terra, e a resiliéncia de quem esta nas ilhas deve inspirar quem esta fora.

6. Queremos a prosperidade de Sao Tomé e Principe como o objetivo
supremo.

O nosso grande objetivo € um dia poder ver Sdo Tomé e Principe em pé de
igualdade com os paises mais prosperos do mundo. A forma-chave de chegar 14 é
dar acesso a educacao transformacional para todos sem restricbes, com especial
foco nas criancas e adolescentes.



Maturacao do Movimento

O movimento devera passar por fases na sua vida e atividade num periodo de
varios anos. Estas fases sdo as seguintes :

Fase | - (Primeiro ano)

e Criacao e consolidacao da estrutura do movimento (hierarquia,
departamentos, regras e deveres).

e Criacao de canais de marketing e comunicacao nas redes sociais.

e Criacao das primeiras campanhas caridosas e educativas do povo nas ilhas e
na diaspora.

e Comecar o movimento de forma centralizada, informalmente e gradualmente
legalizar e oficializar o nucleo central.

Fase Il (Periodo de 5 anos)

e Descentralizar o movimento através de nucleos internacionais independentes
com autonomia executiva. Estas unidades (ilhas ou diaspora) reportam ao
Conselho de Administracdo e gozam de liberdade local, desde que alinhem
estritamente com os 3 valores fundamentais e as diretrizes do conselho de
administragao.

e Construcao ou adogao de uma sede fisica do movimento em Sdo Tomé e
Principe para melhor promover atividades.

e Consolidacao da credibilidade do movimento através das inUmeras
campanhas.

Fase Ill (Periodo de 10 anos)

e Construcado de uma escola ou instituto do movimento com o intuito de educar
os lideres e profissionais do futuro.

Fase IV (Periodo de 20 anos)

Criacao de observatorio social que monitora a gestédo publica, promovendo a
transparéncia orientado por uma abordagem pragmatica e baseada em evidéncias.
Esta medida seria considerada apenas caso a corrupgao local esteja a comprometer
significativamente as operagdes do movimento e a prejudicar o desenvolvimento do
pais.



Tipos de Membros

Cada novo membro deve escolher que nivel de envolvimento quer ter relativamente
ao movimento. A partir do momento que um membro escolhe o seu nivel de
envolvimento ele(a) pode sempre decidir ser mais ou menos proativo.

Todos os niveis de atividade tirando dos membros ativos podem pagar quotas
opcionalmente.

Membro Ativo - integrantes que optam por pagar a quota mensal de 1%, participam
das atividades no terreno e online sempre que podem, participam das reunides
ajudando os administradores na tomada de decisao.

Educador/ Investigador — membro ativo focado na criagdo de conteudo educativo
e na recolha de dados empiricos para orientar as estratégias do movimento. Paga
quota mensal.

Porta Voz Oficial - membro ativo com posi¢ao limitada a um pequeno movimento
de membros. Responsaveis por dar a cara em entrevistas e na comunicagao social.
Pagam quota mensal e participam de todas atividades sempre que possivel.

Assistente - membro ativo comprometido com assisténcia de outros membros seja
no terreno ou nas atividades online. Paga quotas opcionalmente.

Voluntario Efetivo - opta por ndo participar das reunides de lideranga mas participa
em todas atividades no terreno e online sempre que pode. Paga quotas
opcionalmente.

Voluntario Flexivel - s6 participa das atividades no terreno e online
esporadicamente quando pode. Paga quota opcionalmente.

Investidor(a) - paga a quota mensal e faz doagdées com intuito de dar apoio
estratégico e financeiro as causas e ao movimento. Participa de atividades
opcionalmente.

Membro Honorario - figura publica ou estratégica que empresta credibilidade ao
movimento com ou sem envolvimento operacional nas atividades.

Nota: O valor da quota mensal de 1% do rendimento total para membros ativos é
meramente sugestivo.



Hierarquia e Estrutura Do Movimento

Conselho de Administradores - € o 6rgdo maximo de decisdo, composto pelo
Fundador e Membros Ativos com comprovado histérico de integridade. A admissao
é fundamentada na meritocracia. Inicialmente liderado pelo fundador, o conselho
evoluira para um sistema de governanga rotativa, permitindo que a lideranga original
transite para um estatuto de supervisao estratégica e consultiva. Este modelo
garante a descentralizagédo do poder e a perenidade do movimento.

e Funcao: Definir o caminho do movimento através da analise de dados.

e Responsabilidade: Aprovagao de novos membros, supervisdo e cooperagao
com todos os departamentos. Igualmente manter a integridade do
movimento.

Departamento de Educagao: Focado na criagao e divulgacdo de material
educativo (livros, cursos, textos, etc). Departamento que também sera responsavel
na gestao e criagao de curriculos, cursos (que podem ser gratuitos e pagos) e das
futuras escola(as) do movimento.

Departamento de Agao Social (solidariedade Sustentavel): Responsavel pelas
campanhas no terreno e pela triagem dos mais carenciados para garantir a
"solidariedade sustentavel".

Departamento de Comunicagao e Marketing: comunicagao estratégica e geracgao
de receitas através de produtos e servigos proprios, garantindo a total
independéncia financeira do movimento. Promover jornalismo saudavel, inclusivo e
unido entre os santomenses na ilha e na diaspora, canalizando recursos externos
para nutrir a terra.

Departamento de Inteligéncia, Dados e Estratégia: Responsavel pela recolha de
dados empiricos sobre a situagao socioeconémica de STP para ajustar a estratégia
do movimento. Igualmente responsavel pela auditoria interna. Responsavel também
por criar um relatério anual publico sobre o estado da educacéo e pobreza em STP
para validar as agdes do movimento. Inclui engenheiros, investigadores e cientistas.

Departamento de Relagées Internacionais e Diaspora: Estabelecer pontes com a
diaspora para que seus recursos possam "nutrir a terra". Gerir parcerias com
organizagdes internacionais e parceiros internacionais.

Departamento de Finangcas e Empreendedorismo: Garante que o movimento
nunca dependa de subsidios estatais. Foco na gestao financeira das quotas,
doagdes e financiamento de projetos de membros e do movimento que visem o



desenvolvimento de STP. Também deve apresentar relatoérios financeiros para
maxima transparéncia.

Nota: depois do primeiro ano de operacdo o Conselho de Administragéo deve incentivar a
descentralizagdo do movimento criando ntcleos locais e internacionais.

Beneficios para os Membros

Nota : Todos os beneficios sdo baseados na condigcao financeira e de recursos atuais do
movimento.

1. Todos os membros terdo acesso a todo material educativo que for criado e
liberado por outros membros, fotos, videos, livros, textos etc.

2. Todos os membros podem aplicar para financiamento de projetos que visem
o desenvolvimento de Sdo Tomé e Principe. No entanto, a aprovagao nao
depende de favoritismo, mas de uma analise rigorosa do Departamento de
Financas e de Dados.

3. Todos os membros terdo em algum ponto acesso a equipamentos que forem
providenciados pelo movimento.

4. Todos os membros irdo usufruir dos eventos organizados pelo movimento,
seja festas comemorativas, reunides de networking, conferéncias etc.
Excec¢ao quando nao aplicavel.

5. O movimento segue o principio "um membro, um voto". O peso da deciséo
€ igual para todos os membros ativos, independentemente do capital
investido ou das quotas pagas, a influéncia baseia-se no mérito e
compromisso, nao no poder financeiro.

Autosustentabilidade

O movimento deve mobilizar diversas fontes de receita incluindo quotas, doacoes,
comercializacido de produtos e prestacao de servigcos. Todas as atividades devem
ser de natureza sem fins lucrativos.

Igualmente o movimento deve operar sob um modelo de Economia Social Circular.
Uma vez que as as atividades de marketing, merchandising e prestagao de servigos
nao deverao ser fins em si mesmas, mas mecanismos de financiamento para
garantir que o movimento nunca dependa de subsidios que possam comprometer a
sua integridade. A maioria dos excedentes devem ser reinvestidos em ferramentas



de auto sustentabilidade para o povo, transformando o lucro em independéncia
cidada.

A contribuigao financeira ndo € obrigatéria para membros ativos que ndo disponham
de recursos. Embora sugira-se uma quota minima de 1% do rendimento total, o
valor exato e a deciséo de contribuir ficam inteiramente a critério de cada membro.

Reunioes Do Movimento

O movimento deve fazer no minimo uma reunido por més para rever atividades,
condutas e progresso nas atividades. A frequéncia devera ser aumentada por
decisdo do conselho de administragéo.

Assembleia Geral Anual: Devera ser organizada uma assembleia geral por ano. O
evento pretende reunir o maior numero possivel de membros ativos, voluntarios,
investidores e outras partes interessadas. A organizagdo assume a carga dos
departamentos competentes.

Decisoes

Todas as decisbes de grande impacto devem ter o veredicto final dos membros do
Conselho de Administracdo que devem representar os restantes membros menos
ativos. Os nucleos internacionais do movimento podem tomar decisdes
independentes que afetem exclusivamente as suas atividades locais e nunca afetem
o movimento como um todo. Esses mesmos nucleos devem tomar todas as suas
decisbes baseadas nos 3 valores imutaveis e nas diretrizes definidas pelo
conselho de administragao.

Privacidade

O movimento ira prezar sempre pela privacidade dos seus integrantes e
beneficiarios. Qualquer tipo de marketing deve ter o consentimento dos integrantes
e beneficiarios. Quebrar esta regra vai diretamente contra a nossa filosofia.
Qualquer integrante que pdr em causa a privacidade de outros integrantes e
beneficiarios sem o seu consentimento deve ser banido.

Tolerancia Zero:

e O movimento tem tolerancia zero com quaisquer tipos de corrup¢ao dentro do
movimento e fora do movimento que possam afetar as operagoes.

e Tolerancia zero para abusos contra integridade moral e fisica de criancas e
idosos nas campanhas.

e Qualquer tipo de ataque ilegitimo contra integridade de um membro sera visto
como um ataque a todo o movimento.



e Nenhum membro deve usar o movimento para enriquecimento ou beneficio
proprio. O compromisso do movimento € exclusivamente com o
desenvolvimento de STP.

Identidade Visual

VOLUNTARIO










Se tu te identificaste com o nosso
manifesto entao considera juntares-te ao

movimento. Sao Tomé e Principe precisa
de ti!
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